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Professor(a)(s):
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Ementa

A administragdo publica e o sistema politico brasileiro. Sistema de organizagéo politico-administrativo
do Brasil. Caracteristica do sistema politico brasileiro. Fundamentos de Administragéo publica.
Diferengas entre gestao privada e gestéo publica. A administragdo burocratica. Fungdes do governo. A
elaboragdo do plano. Estratégia e politica de desenvolvimento. Fundamentos de politicas publicas.
Formulagéo e implementagédo das politicas publicas. Novo modelo de gestao publica.

Cadastro ou alteragdo de ementa no Siga.

[ Recarregar Ermenia ]

Justificativa

e A Administragéo publica faz referéncia a um conjunto de organizagdes, de associagdes concretas
que configuram os poderes publicos sob a diregdo governamental que lhe corresponde.

A palavra fungao significa o exercicio de 6érgéo, de um cargo, ou de aparelho, a expresséao fungao
publica, ndo é de compreensao elementar. Sundfeld (2000), atribui que a fungdo publica advém do
poder de agir, do dever juridico legitimado quando cumpre especificamente a finalidade que gerou sua
atribuicdo como agente. O agente publico tem o poder de atuagao e o dever de exercé-lo no sentido
finalistico, ou seja, condicionada a finalidade determinada.

O desempenho da fungao publica é um poder/dever do agente publico.

Portanto, justifica-se compreender a fung¢éo publica exercida pelo Estado, Jr. Fazzio (2002), que
consiste em criar e aplicar normas juridicas mediante o exercicio de sua competéncia social, no
atendimento as necessidades coletivas.

O artigo 3° da Constituicdo Federal (1988) expressa, “constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; e
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao”.

A Administragao Publica, deve estar em conformidade com os principios da legalidade (normativo
juridico), moralidade (ética e bons costumes), impessoalidade (igualdade), publicidade (transparéncia)
e eficiéncia (governanca integra e eficaz).

Administragao Publica no Brasil, exercida pelo Poder Executivo esta submetida ao controle e
fiscalizagdo por parte do Poder Judiciario, Poder Legislativo e controle popular.

Em um Estado democratico de direito, o povo é o destinatario de toda a atividade/agéo publica, logo se
faz necessario compreender a Politica e a Administragdo Publica, no curso de Administragéo.

Objetivo Geral
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e Os participantes serao capazes de compreender as dimensodes do processo da Politica e
Administracéo Publica, nas esferas de governo, modelos de gestéo, principais legislacdes vigentes
que amparam a Administragdo Publica, bem como os impactos das Politicas Publicas na vida dos
brasileiros.

Objetivos Especificos

o Elaborar um quadro demonstrativo das diferengas da governanga da Administragédo Publica e
Administragdo Empresarial;

Analisar a evolugéo historica dos modelos da Administragéo Publica;

Analisar os principais sistemas de gestao de publica, 6rgédos reguladores e de fiscalizagao;
Visitar érgdos legislativos e de fiscalizagéo;

Identificar problemas e propor projetos de lei;

Promover o Seminario Gestao Publica de Integridade e Compliance;

Conteudo Programatico

i;"'Unidade | - A Administragédo Publica e o Sistema Politico Brasileiro
Origem/ Fonte

- Constituicdo Federal

- Poderes constituidos e esfera de governo

- Principais Legislagbes

- Conceitos bésicos

- Fungao Publica

- Cidadania, Integridade, Etica e Compliance

E:)Unidade Il — Sistema de organizagao politico-administrativo do Brasil
- Caracteristica do sistema politico brasileiro

- Modelos de Administragdo Publica

- A administragao burocratica

- Diferencgas entre gestao privada e gestéo publica

- Governanga Corporativa e Governanga na Administragdo Publica

i>Unidade Il - Fungdes de Governo

- A elaboragao do plano — Plano Diretor

- Principais planos realizados nas esferas de governo
- Estratégia e politica de desenvolvimento.

- Identificagcdo de problemas da sociedade.

=bUnidade IV — Fundamentos de Politicas Publicas

- Formulagéo e implementagao das politicas publicas

- Impactos de Politicas Publicas no cotidiano dos cidadaos.
- Novo modelo de gestéo publica.

- Gestao Publica Transparente

- Propostas de Projeto de Lei

= Unidade V — Seminario Gest&o Publica Integridade e Compliance
? Visita técnica a Camara de Vereadores

? Visita técnica a Assembleia Legislativa

? Visita técnica ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Metodologia

o Utilizacdo de estratégias de ensino em Metodologia Ativa de Aprendizagem. Fundamenta-se na
ciéncia e arte de orientar Adultos a Aprender, denominada — Andragogia — centrada no aprendiz, no
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fomento a autonomia, a auto diregéo e a auto regulagao, e ainda Heutagogia, processo de
aprendizagem que questiona as estruturas, refaz e remodela o processo de “pensar sobre um novo
conhecimento, um novo saber”, necessitando de novos modelos em fungéo de novas tecnologias em
sistema colaborativo de aprender, para que o aprender motive ao aproveitar as experiéncias e
preocupacgdes do aprendiz, para desenvolver uma aprendizagem criativa de design de novas
competéncias.

Com aplicagéo de PBL — Aprendizagem baseada em problemas e PBL - Aprendizagem baseada em
projetos, com interface junto ao poder legislativo.

Leituras prévias de livros e artigos indicadas para producéo de resenhas e seminarios. A busca de
outros textos sera permitida para enriquecer o processo de aprendizagem.

As aulas seréo expositivas, dialogadas e interativas com apresentacao de slides previamente
elaborados, videos, filmes, workshops, palestras, atividades de aplicagao pratica no seminario e
pesquisa empirica (em campo). Dindmica de grupo.

Visita Técnica a Camara dos Vereadores, a Assembleia Legislativa e a AMM, AO Tribunal de Contas
do Estado, Casa da Cidadania.

Formacgéo e desenvolvimento de times nas atividades da aula pratica de pesquisa e extenséo.

Avaliacdo

e A avaliagdo ¢ indissociavel do ensino-aprendizagem, trata-se de um processo intencional com
planejamento estruturado contemplando trés niveis de avaliagcdes: Avaliacao diagnéstica para
identificar as experiéncias anteriores dos participantes; avaliagdo formativa em cada médulo.
Compreende-se que o ensino-aprendizagem Hamblin (1978) € um processo de provocagao na
tentativa de que o aprendizado possa acender mudangas de habilidades, métodos, competéncias e de
comportamento do individuo em sua atividade funcional, provocando transformag¢des em sua realidade
e engendrando mudancgas na consecucgao dos seus objetivos finais.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo sera desenvolvido a partir dos seguintes indicativos:

* Assiduidade

* Pontualidade

* Leitura e analise do material indicado (livros e artigos)

« Atividades programadas internas e externas, incluindo o desenvolvimento de pesquisas e visitas
técnicas.

» Desenvolvimento de seminarios internos.

* Interatividade na dinamica da aula sem o uso do celular. Exceto se for necessaria consulta.

SINTESE DOS INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

1. Resenhas de livros/artigos e seminarios de apresentagao
2. Analise de Texto do tema + sintese (individual e equipe)
3. Pesquisa bibliogréafica e de campo

4. Projeto Integrador da Gestao Publica

5. Avaliagao Geral da Disciplina em cada médulo

6. Seminarios
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Informacoes Adicionais

Parecer da Coordenacdo de Curso

Preencha a Justificativa
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